MEDIDAS PARA A PREVENCAO
DA COVID-19 NO TRABALHO
PRESENCIAL

A Secretaria Especial de Trabalho (SEPRT) e o Ministério
da Saude divulgaram as medidas que devem ser obser-

vadas pelas empresas para retorno do trabalho presen-

cial, frente a pandemia da COVID-19.

Confira as principais medidas.
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INFORMACAO
E COMUNICACAO:

As empresas devem estabelecer e divulgar aos trabalhadores as medidas
necessarias para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmis-
sao da COVID-19 nos ambientes de trabalho, tais como: dreas comuns,
refeitérios, banheiros, area de descanso, transporte etc, bem como, criar
canais de comunicacgao para que os trabalhadores comuniquem a empre-
sa, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a CO-
VID-19 ou contato com caso confirmado da doenca. As orientacoes
podem incluir a promocao de vacinacgao, buscando evitar outras sindro-

mes gripais que possam ser confundidas com a COVID-19.
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AFASTAMENTOS:

O empregador deve afastar os trabalhadores das atividades laborais presenciais,
com orientacao de permanecer em sua residéncia, por 14 dias, assegurando-se a
manutencdo da remuneracado durante o afastamento. Devem ser afastados ime-

diatamente os trabalhadores nas seguintes situacoes:

1) Casos confirmados da COVID-19;
2) Casos suspeitos; ou

3) Pessoas que entraram em contato com casos confirmados

ATENCAO:
os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afas-

tados de suas atividades presenciais por 14 dias, devendo ser apresentado docu-

mento comprobatodrio.
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IDENTIFICACAO DE CASOS
SUSPEITOS DE COVID-19:

Deve ser estabelecido procedimentos, incluindo:

1) Canais para comunicacao com os trabalhadores referente ao aparecimento
de sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato
com caso confirmado ou suspeito, podendo ser realizadas enquetes, por meio

fisico ou eletronico, contato telefonico ou canais de atendimento eletrénico; e

2) Triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho, po-
dendo utilizar medicao de temperatura corporal por infravermelho ou equiva-
lente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive terceiriza-

dos;

3) Deve ser mantido registro atualizado a disposicao da fiscalizacdo com infor-
macoes sobre trabalhadores por faixa etaria, com condicdes clinicas de risco
(ndo especificando a doenca para preservar o sigilo), os casos suspeitos, os

confirmados, contatantes afastados e as medidas de prevencao tomadas.

RETORNO AO TRABALHO:

Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos pode-
rao retornar as suas atividades laborais presenciais antes do perio-

do determinado de afastamento quando:

1) Exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as
orientacoes do Ministério da Saude; e

2) Estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

ATENCAO: Os casos suspeitos devem ser encaminhados ao
ambulatério médico, quando existente, para avaliacdo e
acompanhamento adequado, sendo que o atendimento de
trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais

trabalhadores, fornecendo-se mascara cirdrgica a todos os

trabalhadores a partir da chegada no ambulatério.
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EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO
INDIVIDUAL:

MEDIDAS DE
HIGIENE

1) Evitar contato com superficie;

Méscaras cirdrgicas ou de tecido devem ser forneci- 2) Regras para o uso de elevadores;

das para todos os trabalhadores e seu uso exigido 3) Higienizacao, ventilacao, limpeza e

em ambientes compartilhados ou naqueles em que ) N .
desinfeccao dos ambientes de trabalho;

haja contato com outros trabalhadores ou publico,

devendo ser substituidas, no minimo, a cada 3 horas 4) Regras a serem observadas no

de uso ou quando estiverem sujas ou umidas. A hi- o) s e «s .
refeitério, vestidrio, no transporte

gienizacdo das mascaras deve ser feita pela empresa,

apos cada jornada de trabalho, ou pelo trabalhador fornecido pela empresa.

sob orientacdo da empresa.
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